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MORASCHINI HENRI

© PIAZZA GARIBALDI 10 - 61045 PERGOLA (PU)
. TEL. UFFICIO 0721/7373203

5%« personale@comune.pergola.pu.it

0

@

Nato a Loano (Savona) il 17.06.1961 Nazionalita ITALIANA

DATORE DI LAVORO: COMUNE DI PERGOLA — CORSO MATTEQTTI 53 — 61045 PERGOLA (PU)

DIPENDENTE CON CONTRATTO DI LAVORO ATEMPO INDETERMINATO E IN RUOLO
DAL 22.04.1985 QUALIFICA RICOPERTA: ISTRUTTORE ECONOMICO FINANZIARIO
DALL 01.01.2004 ATUTTO'OGGI “RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE”.

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE Sostituire con il ivelio
CONSEGUITO PRESSO ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE QEQCE f;ggu?g
“G. CELLI" DI CAGLI IN DATA 31.7.1980 - VOTAZIONE: 58/60.

— R
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Livello base Livello base Livello base Livello base LIVELLO BASE
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto
Livello base Livello base Livello base Livello Base LIVELLO BASE

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelii: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE DEL COMUNE DI PERGOLA
N. 60 DIPENDENTI
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Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Seminari Corsi aggiomamento
Giomate Studio e Docenti delle
medesime :

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

-TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE (BUSTE PAGA-
PERMESSI-FERIE-CONGEDI E ASPETTATIVE-APPLICAZIONE CONTRATTI NAZIONALI DI
LAVORO E DI SECONDO LIVELLO -PREVIDENZA ECC.)

-SELEZIONI E CONCORSI PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE.

-RAPPORTI CON INPS,INAIL E AGENZIA DELLE ENTRATE

= UTILIZZO DEGLI STRUMENTI INFORMATICI PIU' DIFFUSI.

PATENTE DI GUIDA CAT. B

i
-PESARO 28 GENNAIO 2002 “TEMATICHE APPLICATIVE CONTRATTI DI LAVORO REGIONIE E AUTONOMIE
LOCLAI - ARAN E AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PESARO URBINO;
-RIMINI 11 APRILE 2002 “GLI STRUMENTI DI VALUTAZIONE DEI FDIRIGENTI E DEL
PERSONALE — CISEL Centro studi Enti Locali;
-PESARO 19 DICEMBRE 2002 “DAL TFS AL TFR E PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEL
PUBBLICO IMPIEGO” AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PESARO E URBINO;
-ANCONA 14-21-26 NOVEMBRE 2002 “IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
DEGLI ENTI LOCALI™- “IL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE” “IL TRATTAMENTO FISCALE”
PAIDEIA Dr. MARIO CALDARINI — DR. ROSSELLA MISCI- DR.SSA LORENZA BENEDETTI
-JOB FANO ANNO 2003 CORSO COMPLESSIVE ORE 24 SU “FLESSIBILITA CONTRATTUALE E
ORGANIZZAZIONE NELLA PUBBLICAAMMINISTRAZIONE" FSE OBIETTIVO 3 ASSE D/2:
-GUBBIO 27 SETTEMBRE 2004 “LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA”
SCUOLA EGUBINA PUBBLICAAMMINISTRAZIONE DOTT. DI COCCO ARAN AGENZIA;
- GUBBIO 20 MAGGIO 2005 “ORARIO DI LAVORO, FERIE E SANZIONI"
SCUOLA EGUBINA PUBBLICAAMMINISTRAZIONE DOTT. DI COCCO ARAN AGENZIA;
-PESARO 12 APRILE 2015 INPDAP SEMINARIO SU “D.M.A.";
-PESARO AMMINISTRAZIONE PROV.LE : 3.7.2016,10.7.2016,26.10.201623.11.2016,14.12.2016
GIORNATE STUDIO AVV. LUCA TAMASSIA SU PROBLEMATICHE RAPPORTO DI LAVORO;
-FALCONARA MARITTIMA 26.9.2008 “D.L. 112 DEL 25.6.2008 C.D. “DECRETO BRUNETTA"
LEGAUTONOMIE MARCHE AVV. LUCA TAMASSIA,;
-SENIGALLIA 26 MARZO 2009 “IL CONTO ANNUALE” PUBBLIFORMEZ — D.SSA MARIA
CRISTINA D'ANGIO’ RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO;
-SENIGALLIA 20 APRILE 2009 “FONDQ PER LE RISORSE DECENTRATE" PUBBLIFORMEZ —
ARTURO BIANCO;
-FABRIANO 04 MAGGIO 2009 “ LEGGE N. 15 DEL 4.3.2009 CD LEGGE BRUNETTA E SCHEMA
DI DLGS — SCUOLA EGUBINA DI PUBBLICAAMMINISTRAZIONE — FRANCESCO VERBARO
DELLA FUNZIONE PUBBLICA;
-ANCONA 25 NOVEMBRE 2010 “LA GESTIONE DEL PERSONALE MOBILITA ,FORME
FLESSIBILI DI ASSUNZIONE,INCARICHI ESTERNI" SSPAL SCUOLA SUPERIORE DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE;
-SENIGALLIA 13 E 19 MAGGIO 2010 “CICLO E GESTIONE DELLA PERFORMANCE,
MISURAZIONE E VALUTAZIONE” MERITO E PREMI” — RIFORMA BRUNETTA" SSPAL SCUOLA
SUPERIORE DELLA PUBBLICAAMMINISTRAZIONE;
-SEMIGALLIA 29 SETTEMBRE 2001 E 22 NOVEMBRE 2001 “GESTIONE FONDI SALARIO
ACCESSORIO" AVV. LUCA TAMASSIA “LA MANOVRA ESTIVA 2011" ARTURO BIANCO —
PUBBLIFORMEZ;
-PESAROQO 24 OTTOBRE 2012 “PRESENTAZIONE FONDQO PREVIDENZA COMPLEMENTARE
PERSEQ” AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE PESARO/URBINO;
-FALCONARA MARITTIMA 12 FEBBRAIO 2013 “GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E NORME
ANTICORRUZIONE" LEGAUTONIMIELOCALI - AVV. TAMASSIA LUCA:;
-BOLOGNA 10 OTTOBRE 2013 E 28 NOVEMBRE 2013 “LE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
OCCUPAZIONE E LEGGE 125/2013" -CALDARINI&ASSOCIATI — AVV. LUCA TAMASSIA;
-FALCONARA MARITTIMA 04 APRILE 2014 E 17 LUGLIO 2014"ORGANIZZAZINE E GESTIONE
RISORSE UMANE E LEGGE 125/2013" LEGAUTONOMIE MARCHE — DOTT. ANTELMI;
-BOLOGNA 28 GENNAIO 2015 “"LA LEGGE DI STABILITA 2015 E JOBSACT" -
CALDARINI&ASSOCIATI — AVV. LUCA TAMASSIA;
-CIVITANOVA MARCHE 24 APRILE 2015 “NOVITA GEST.PERSONALE" DOTT.ANTELMI
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Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in matenia di protezione dei dati personali”.
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